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28 апреля 2022 г.                                                                  ЭКСПРЕСС-ИНФОРМАЦИЯ  

 
О состоянии условий труда и компенсациях на работах 

 с вредными и (или) опасными условиями труда в организациях 
 Республики Марий Эл в 2022 году  

 

Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики  

по Республике Марий Эл  проведено обследование за  состоянием условий труда и 

компенсациями на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в организациях 

(кроме субъектов малого предпринимательства), осуществляющих деятельность в сельском, 

лесном  хозяйстве, охоте, рыболовстве и рыбоводстве;  добыче полезных ископаемых;  

в обрабатывающих производствах; по обеспечению электрической энергией, газом и паром, 

кондиционированию воздуха; по  водоснабжению, водоотведению, организации сбора и 

утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений; в строительстве;  

по транспортировке и хранению; в области информации и связи. 

В организациях, относящихся к вышеперечисленным видам экономической 
деятельности, численность работников, занятых на работах c вредными и (или) опасными 
условиями труда, на конец 2022 года составила 20405 человек или 34,3% от списочной 
численности работников в этих организациях (на конец 2021 года, соответственно,              
22453 человека и 36,4%). 

 
Удельный вес численности работников,   

занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности 
работников соответствующего вида экономической деятельности  

(на конец 2022 года, в процентах) 
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Занятые на работах с 
вредными и (или) 
опасными условиями 
труда1) 67,3 К 33,4 9,9 40,3 45,0 22,4 

  из них:        

занятые под 
воздействием факторов        
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производственной 
среды2): 

химического фактора 15,2 К 6,6 1,0 6,7 10,4 2,5 

биологического фактора 2,2 - 0,6 - 3,3 - - 

аэрозолей 
преимущественно 
фиброгенного действия 1,6 К 1,1 0,4 0,3 6,6 0,8 

шума, ультразвука 
воздушного, инфразвука 11,7 К 14,5 2,4 12,1 17,5 9,1 

вибрации (общей и 
локальной) 5,8 К 1,0 0,1 5,6 14,0 6,0 

неионизирующего 
излучения 0,4 К 0,5 0,4 0,2 2,6 0,2 

микроклимата 13,8 - 3,0 0,9 0,5 0,1 2,8 

световой среды 2,0 К 0,2 - - 0,6 2,8 

занятые под 
воздействием факторов 
трудового процесса2):        

тяжести 36,2 К 20,3 6,3 23,1 34,1 13,9 

напряженности 4,2 К 1,5 0,9 3,3 3,3 9,2 
________________________________________________ 

1) Каждый работающий учитывается только один раз независимо от количества действующих на него 
опасных и вредных производственных факторов. 
2) Один и тот же работник, условия труда которого отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда 
по нескольким факторам, учитывается по всем этим факторам. 

 
Законодательством Российской Федерации предусмотрено право на льготы и 

компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда. При этом, каждый работник может 

пользоваться одним или несколькими видами льгот и компенсаций. Среди работников, 

которым был установлен хотя бы один вид гарантий и компенсаций, почти 100% - имели право 

на медицинские осмотры; 93,9% - на оплату труда в повышенном размере;  

32,1% - на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск; 23,0% - на бесплатное молоко 

или другие равноценные пищевые продукты. 

По достижении определенного стажа работы во вредных и (или) опасных условиях 

труда среди работников, имевших хотя бы один вид компенсаций, 19,6% работников будут 

пользоваться государственной пенсией на льготных условиях.  

В течение 2022 года получили спецодежду, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты  47,8 тыс. работников организаций обследуемых видов 

деятельности, из них 20,2 тыс. человек (42,3%) работали во вредных и (или) опасных условиях 

труда. Фактические расходы на компенсации и средства индивидуальной защиты этих 
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работников составили 609,2 млн. рублей, из них 45,0% было израсходовано на спецодежду, 

спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. 

В течение 2022 года на каждого работника, имевшего право на соответствующий вид 

гарантий и компенсаций, израсходовано в среднем 6174,5 рубля, что на 15,3% больше,  

чем в 2021 году. 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
(8362) 42-68-48 
Отдел статистики труда, уровня жизни и 
обследований домашних хозяйств 
 


