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                                         ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Республике Марий Эл (Маристат)
Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Республике Марий Эл (далее – Маристат) объявляет о проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в Маристате (приложение № 1) в соответствии с приказом   Маристата от 02.09.2020  № 6/др  «Об объявлении и проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в Маристате» (далее - Конкурс). 
К претендентам на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в Маристате предъявляются квалификационные требования в соответствии с приложением № 2. 
Для участия в Конкурсе гражданин Российской Федерации и государственный гражданский служащий представляют документы в соответствии с приложением № 3. 
Прием документов для участия в Конкурсе будет проводиться по 30 сентября 2020 г.  по рабочим дням  с 10 час.00 мин. до 15 час.00 мин. (обеденный перерыв с 12.00 до 13.00). 
Прием документов осуществляется по адресу:

424002, г. Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 31, каб. 400 и 403.

Документы представляются в Маристат гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в сети «Интернет» https://gossluzhba.gov.ru/

HYPERLINK "https://gossluzhba.gov.ru/" \h  (далее – Единая система) в соответствии с Правилами представления документов в электронном виде кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв федерального государственного органа, утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 227.
Контактные лица: 

Миронова Нина Владимировна – начальник Административного отдела   тел. (8362) 42-68-75;
Будалаева Екатерина Валерьевна – ведущий специалист-эксперт Административно-го отдела   тел. (8362) 42-68-75; электронный адрес p12_BudalaevaEV@gks.ru.
Предполагаемая дата проведения конкурса  26 октября 2020 г. по адресу: 
г. Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, 31, каб. 411. 
О дате, месте и времени проведения второго (очного) этапа конкурса претендентам будет сообщено дополнительно. 
С подробной информацией о Конкурсе в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Республике Марий Эл можно ознакомиться на официальном сайте Маристата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.maristat.gks.ru) в разделе «О Маристате / Государственная служба / Конкурсы/», а также на официальном сайте Единой системы. 
Порядок прохождения Конкурса   
Конкурс проводится в 2 этапа:  
1 этап – прием и проверка документов (документы представляются в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Маристата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный сайт) и Единой системе. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме. Претендент не допускается к участию в конкурсе в связи с несоответствием квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на государственную службу и ее прохождения;  
2 этап – прохождение конкурсных процедур (проводится не позднее, чем через 30 календарных дней после завершения приема документов для участия в конкурсе). В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки кандидатов, включая тестирование и индивидуальное собеседование.  
В ходе конкурсных процедур проводится тестирование: для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий; для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы. 
Для самостоятельной оценки своего профессионального уровня конкурсант может пройти предварительное тестирование. Предварительный тест размещен в Единой системе (https://gossluzhba.gov.ru/

HYPERLINK "https://gossluzhba.gov.ru/" \h) и на официальном сайте Маристата (

HYPERLINK "http://www.maristat.gks.ru"www.maristat.gks.ru

HYPERLINK "http://www.tatstat.gks.ru/" \h) в разделе  Конкурсы.  
Условия и порядок поступления  на государственную гражданскую службу 
Условия прохождения гражданской службы установлены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
Право на участие в Конкурсе в Маристате имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к замещаемым должностям гражданской службы. 
Все граждане имеют равный доступ к государственной гражданской службе. Федеральные государственные гражданские служащие вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность они замещают на период проведения конкурса. 
Условия и порядок поступления на государственную гражданскую службу - на общих принципах трудового права, но с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ « О

HYPERLINK "http://www.mcx.ru/images/download.html?pi_id=4906" \h 

HYPERLINK "http://www.mcx.ru/images/download.html?pi_id=4906" \hгосударственной гражданской службе Российской Федерации»

HYPERLINK "http://www.mcx.ru/images/download.html?pi_id=4906" \h. 
Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Приложение  №1 
Группы и категории должностей  федеральной государственной 
гражданской службы,  по которым проводится конкурс
на включение в кадровый резерв  для их замещения в Маристате
	Группа, категория должностей
	Структурное подразделение 

	Ведущая, «руководители» 
	Отдел сводных статистических работ (заместитель начальника отдела)

Отдел региональных счетов, балансов, статистики строительства, инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства (начальник отдела)
Отдел статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды (начальник отдела, заместитель начальника отдела)

Отдел статистики цен и финансов (начальник отдела, заместитель начальника отдела)

Отдел статистики торговли и услуг (начальник отдела)
Отдел статистики труда, уровня жизни и обследований домашних хозяйств (начальник отдела, заместитель начальника отдела)

Финансово-экономический отдел (заместитель начальника отдела)

Отдел информационных технологий (заместитель начальника отдела)
 

	Старшая, «специалисты» 
	Отдел сводных статистических работ (ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 

Отдел региональных счетов, балансов, статистики строительства, инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 

Отдел статистики предприятий и ведения статистического регистра (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 

Отдел статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды (ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 

Отдел статистики цен и финансов (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 

Отдел статистики торговли и услуг (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 

Отдел статистики населения, здравоохранения, науки, образования и культуры (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 

Отдел статистики труда, уровня жизни и обследований домашних хозяйств (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 

Административный отдел (ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 

Финансово-экономический отдел (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт) 

Отдел информационных технологий (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт) 

 


Приложение № 2 
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и
навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей
федеральными государственными гражданскими служащими
Федеральной службы государственной статистики
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы», «Справочником квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих», утвержденным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, претенденты на включение в кадровый резерв Маристата должны соответствовать следующим требованиям к стажу и образованию. 
I. Базовые квалификационные требования 
Категория «руководители» ведущей  группы должностей 
«Руководители» ведущей группы должностей должны иметь высшее образование без предъявления требований к стажу. 

	Структурное подразделение 
	Вид образования 
	Направление подготовки 

	Отдел сводных статистических работ (заместитель начальника отдела)
	Высшее образование не ниже уровня бакалавриата
	 «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем»,  «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
 

	Отдел региональных счетов, балансов, статистики строительства, инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства (начальник отдела)
	
	

	Отдел статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды (начальник отдела, заместитель начальника отдела)
	
	

	Отдел статистики цен и финансов (начальник отдела, заместитель начальника отдела)
	
	

	Отдел статистики торговли и услуг (начальник отдела)
	
	

	Отдел статистики труда. уровня жизни и обследований домашних хозяйств (начальник отдела, заместитель начальника отдела)
	
	

	Финансово-экономический отдел (заместитель начальника отдела)
	Высшее образование 
	«Бухгалтерский учёт и аудит», «Бухгалтер​ский учёт, контроль и анализ хозяйственной деятельности», «Эконо​мика и управление», «Менеджмент организации», или иное направление подготовки (специальности), для кото​рого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соот​ветствие данным направлениям подго​товки (специальностям), указан​ным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подго​товки.

	Отдел информационных технологий (заместитель начальника отдела)
	Высшее образование 
	«Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информационные сис​темы и технологии», «Радиоэлектронные системы и комплексы», укрупненные группы направлений подготовки: «Информатика и вычислитель​ная техника», «Информационная безо​пасность», «Компьютерные и информацион​ные науки», «Электроника, радиотехника и системы связи», или иное направление подготовки (специальности), для кото​рого законодательством об образовании Россий​ской Федерации установлено соот​ветствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в пре​дыдущих перечнях профессий, специально​стей и направлений подготовки.


Категория «специалисты» старшей группы должностей 
«Специалисты» старшей группы должностей должны иметь высшее образование без предъявления требований к стажу. 
	Структурное подразделение 
	Вид образования 
	Направление подготовки 

	Отдел сводных статистических работ (ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 
	Высшее образование не ниже уровня бакалавриата
	 «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем»,  «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
 

	Отдел региональных счетов, балансов, статистики строительства, инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 
	
	

	Отдел статистики предприятий и ведения статистического регистра (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 
	
	

	Отдел статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды (ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 
	
	

	Отдел статистики цен и финансов (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 
	
	

	Отдел статистики торговли и услуг (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 
	
	

	Отдел статистики населения, здравоохранения, науки, образования и культуры (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 
	
	

	Отдел статистики труда, уровня жизни и обследований домашних хозяйств (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт)
	
	

	Административный отдел
(ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт)
	Высшее образование 
	«Государственное и муниципальное 
управление», «Информационная безопасность», «Информационная безопасность телекоммуникационных систем», «Компьютерная безопасность», «Информационная безопасность автоматизированных систем», «Управление персоналом», «Менеджмент», «Экономика», «Юриспруденция», или иное направление подготовки (специ​альности), для которого законодательст​вом об образовании Российской Федера​ции установлено соответствие данным направлениям подготовки (специально​стям), указанным в предыдущих переч​нях профессий, специальностей и направ​лений подготовки. 

	Финансово-экономический отдел (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт)
	Высшее образование 
	«Бухгалтерский учёт и аудит», «Бухгалтер​ский учёт, контроль и анализ хозяйственной деятельности», «Эконо​мика и управление», «Менеджмент организации», или иное направление подготовки (специальности), для кото​рого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соот​ветствие данным направлениям подго​товки (специальностям), указан​ным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подго​товки.

	Отдел информационных технологий (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт)
	Высшее образование 
	«Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информационные сис​темы и технологии», «Радиоэлектронные системы и комплексы», укрупненные группы направлений под-

готовки: «Информатика и вычислитель​ная техника», «Информационная безо​па-сность», «Компьютерные и информацион​ные науки», «Электроника, радиотехника и системы связи», или иное направление подготовки (специальности), для кото​рого законодательством об образовании Россий​ской Федерации установлено соот​ветствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в пре​дыдущих перечнях профессий, специально​стей и направлений подготовки.


Категория «обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей 
«Обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей должны иметь высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу. 

	Структурное подразделение 
	Вид образования 
	Направление подготовки 

	Административный отдел (старший специалист 3 разряда)
	высшее или среднее профессиональное образование
	«Документоведение и архивоведение», «История»,  или иное направление подготовки (специ​альности). 


Требования к базовым знаниям и умениям (вне зависимости от областей и видов профессиональной служебной деятельности): 
«Руководители» ведущей группы должностей должны обладать следующими базовыми знаниями и умениями: 
1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации,

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий;

4) общими и управленческими умениями, свидетельствующими о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств:

а) Общие умения:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

б) Управленческие умения:

· умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

· умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

«Специалисты» старшей группы должностей должны обладать следующими базовыми знаниями и умениями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации,

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий;

4) общими и управленческими умениями, свидетельствующими о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств:

а) Общие умения:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

б) Управленческие умения:

· умение эффективно планировать и организовывать работу.

 «Обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей должны обладать следующими базовыми знаниями и умениями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации,

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий;

4) общими и управленческими умениями, свидетельствующими о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств:

а) Общие умения:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

II. Профессионально-функциональные квалификационные требования 
Категория «руководители» ведущей группы должностей 
 «Руководители» ведущей группы должностей должны обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации: 
	Структурное подразделение 
	Знания

	Отдел сводных статистических работ (заместитель начальника отдела)
	1) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (далее - КоАП РФ) (статьи 13.19, 17.7, 17.9, частью 1 статьи 19.4, частью 1 статьи 19.5, стати 19.6, 19.7, Глава 28 КоАП РФ);

2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; 

3) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

4) Федеральный закон от 02.05.2006 N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";

5) Постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-экономической области»; 
6) Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»; 

7) Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»; 

8) Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»; 

9) Постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

10) Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

11) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ».



	Отдел региональных счетов, балансов, статистики строительства, инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства (начальник отдела)
	

	Отдел статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды (начальник отдела, заместитель начальника отдела)
	

	Отдел статистики цен и финансов (начальник отдела, заместитель начальника отдела)
	

	Отдел статистики торговли и услуг (начальник отдела)
	

	Отдел статистики труда, уровня жизни и обследований домашних хозяйств (начальник отдела, заместитель начальника отдела)
	

	Финансово-экономический отдел (заместитель начальника отдела)
	1) Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ;

2) Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ;

3) Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 145-ФЗ;

4) Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ;

5) Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05 августа2000 г. № 117-ФЗ;

6) Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ;

7) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ;

8) Федеральный закон от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

9) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

10) Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

11) Федеральный закон о федеральном бюджете на соответствующий год;

12) Указ Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 32 «О государственных должностях Российской Федерации»;


13) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»; 

14) Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти»; 

15) Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

16) Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»;

17) Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

18) Приказ Минфина России от 01.12.2010 N 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;

19) Приказ Минфина России от 06.12.2010 N 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»;

20) Приказ Минфина России от 28.12.2010 N 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;

21) Приказ Минфина России от 31.12.2016 № 256н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора»;

22) Приказ Минфина России от 31.12.2016 № 257н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные средства»;

23) Приказ Минфина России от 31.12.2016 № 258н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Аренда"»;

24) Приказ Минфина России от 31.12.2016 № 259н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Обесценение активов»;

25) Приказ Минфина России от 31.12.2016 № 260н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Представление бухгалтерской (финансовой) отчетности».



	Отдел информационных технологий (заместитель начальника отдела)
	1) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

2) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

3) Федеральный закон от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";

4) Постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-экономической области»;

5) Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;

6) Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»; 

7) Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008г. №620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»; 

8) Постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

9) Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

10) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ».

11) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

12) Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

13) Федеральный закон от 9 февраля 2009 года №8 «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

14) Федеральный закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд";

15) Постановление Правительства Российской Федерации от 18 февраля 2005 г. № 87 «Об утверждении перечня наименований услуг связи, вносимых в лицензии, и перечней лицензионных условий».


Категория «специалисты» старшей группы должностей 
«Специалисты» старшей группы должностей должны обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:
	Структурное подразделение 
	Знания

	Отдел сводных статистических работ (ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 
	1)           1) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (далее - КоАП РФ) (статьи 13.19, 17.7, 17.9, частью 1 статьи 19.4, частью 1 статьи 19.5, стати 19.6, 19.7, Глава 28 КоАП РФ);

2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; 

3) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

4) Федеральный закон от 02.05.2006 N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";

5) Постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-экономической области»; 
6) Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»; 

7) Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»; 

8) Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»; 

9) Постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

10) Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

11) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ».



	Отдел региональных счетов, балансов, статистики строительства, инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 
	

	Отдел статистики предприятий и ведения статистического регистра (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 
	

	Отдел статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды (ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 
	

	Отдел статистики цен и финансов (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 
	

	Отдел статистики торговли и услуг (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 
	

	Отдел статистики населения, здравоохранения,  науки, образования и культуры (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) 
	

	Отдел статистики труда, уровня жизни и обследований домашних хозяйств (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт)
	

	Административный отдел (ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт)
	1) Трудовой кодекс Российской Федерации  от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

2) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

3) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

4) Указ Президента Российской Федерации от 11.01.1995 № 32 «О государственных должностях Российской Федерации»;


5) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»; 

6) Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти»; 

7) Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

8) Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»;

9) Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной го-

сударственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

10) Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов».  

	Финансово-экономический отдел (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт)
	1) Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ;

2) Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ;

3) Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 145-ФЗ;

4) Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ;

5) Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05 августа2000 г. № 117-ФЗ;

6) Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ;

7) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ;

8) Федеральный закон от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

9) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

10) Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

11) Федеральный закон о федеральном бюджете на соответствующий год;

12) Указ Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 32 «О государственных должностях Российской Федерации»;


13) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»; 

14) Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти»; 

15) Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

16) Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»;

17) Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

18) Приказ Минфина России от 01.12.2010 N 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;

19) Приказ Минфина России от 06.12.2010 N 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»;

20) Приказ Минфина России от 28.12.2010 N 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;

21) Приказ Минфина России от 31.12.2016 № 256н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора»;

22) Приказ Минфина России от 31.12.2016 № 257н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные средства»;

23) Приказ Минфина России от 31.12.2016 № 258н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Аренда"»;

24) Приказ Минфина России от 31.12.2016 № 259н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Обесценение активов»;

25) Приказ Минфина России от 31.12.2016 № 260н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Представление бухгалтерской (финансовой) отчетности».



	Отдел информационных технологий (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт)
	1) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; 

2) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

3) Федеральный закон от 02.05.2006 N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";

4) Постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-экономической области»; 

5) Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»; 

6) Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»; 

7) Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г.
№ 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»; 

8) Постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

9) Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

10) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

11) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

12) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

13) Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

14) Федеральный закон от 9 февраля 2009 года №8 «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

15) Постановление Правительства Российской Федерации от 18 февраля 2005 г. № 87 «Об утверждении перечня наименований услуг связи, вносимых в лицензии, и перечней лицензионных условий».




Категория «обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей 
«Обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей должны обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации: 

	Структурное подразделение 
	Знания

	Административный отдел (старший специалист 3 разряда)
	1) Федеральный закон от 22 октября 2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»; 

2) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

3) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

4) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»; 

5) Приказ Минкультуры России от 31 марта 2015 г. № 526 «Об утверждении правил организации хранения, комплектования, учёта и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях»; 

6) Приказ Росстата от 05.09.2016 № 484 «Об утверждении Перечня документов, образующихся в процессе деятельности Федеральной службы государственной статистики, её территориальных органов и подведомственных организаций, с указанием сроков хранения»;

7) Приказ Росстата от 10.10.2017 № 668 «Об утверждении Инструкции по делопроизводству в Федеральной службе государственной статистики».




Категория «Руководители» ведущей  группы должностей

отдела сводных статистических работ
Должностные обязанности, права и ответственность
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Должностные обязанности: 

1. Организация работ  по подготовке и выпуску  оперативных и годовых информационно-аналитических материалов, содержащих официальную статистическую информацию о социальном, экономическом, демографическом и экологическом положении Республики Марий Эл и муниципальных образований  для последующего представления Маристатом в установленном порядке Главе Республики Марий Эл, Правительству Республики Марий Эл, Государственному Собранию Республики Марий Эл, иным органам государственной власти, органам местного самоуправления, средствам массовой информации, организациям и гражданам, в соответствии с Федеральным планом статистических работ;
2. Формирование официальной статистической информации о системе органов местного самоуправления и состоянии экономики и социальной сферы муниципальных образований для последующего представления Маристатом в установленном порядке Главе Республики Марий Эл, Правительству Республики Марий Эл, Государственному Собранию Республики Марий Эл, иным органам государственной власти, органам местного самоуправления, средствам массовой информации, организациям и гражданам, в соответствии с Федеральным планом статистических работ;
3. Подготовка для внесения Министерством промышленности, экономического развития и торговли Республики Марий Эл в Правительство Республики Марий Эл проектов региональных законов, нормативно-правовых актов Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл и других документов, по которым требуется решение Правительства Республики Марий Эл, подготовка проектов нормативных правовых актов Министерству промышленности, экономического развития и торговли Республики Марий Эл, подготовка проектов актов Маристата по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

4. Разработка,  согласование и формирование официальной статистической информации в установленном порядке в пределах своей компетенции;
5. Подготовка предложений по совершенствованию форм федерального статистического наблюдения и указаний по их заполнению для сбора субъектами официального статистического учета первичных статистических данных;

6. Подготовка предложений для осуществления разработки методологического обеспечения проведения федеральных статистических наблюдений и обработки данных, полученных в результате этих наблюдений, в целях формирования официальной статистической информации о системе органов местного самоуправления в Республике Марий Эл и состоянии экономики и социальной сферы муниципальных образований; 
7. Организация разработки графика представления статистических отчетов для специалистов Маристата в городских округах и муниципальных районах и плана статистических работ;
8. Организация работы по взаимодействию со средствами массовой информации и общественностью;

9. Обеспечение деятельности руководства и коллегии Маристата, а также осуществление контроля выполнения поручений руководителя Маристата и его заместителей, приказов Маристата в части вопросов своей компетенции, решений коллегии;
10. Организация работы Общественного совета Маристата;

11. Формирование требований, определение условий исполнения государственных контрактов, критериев оценки выполнения работ, оказанных услуг по размещенным заказам, относящимся к компетенции Отдела;

12. Организация работы по выполнению в Отделе требований нормативно-правовых актов по вопросам, связанным с повседневной деятельностью Отдела.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной                служебной деятельности 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям.
Категория «Специалисты» старшей  группы должностей

отдела сводных статистических работ
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Должностные обязанности: 

1. Выполнение работ  по подготовке и выпуску  оперативных и годовых информационно-аналитических материалов, содержащих официальную статистическую информацию о социальном, экономическом, демографическом и экологическом положении Республики Марий Эл и муниципальных образований  для последующего представления Маристатом в установленном порядке Главе Республики Марий Эл, Правительству Республики Марий Эл, Государственному Собранию Республики Марий Эл, иным органам государственной власти, органам местного самоуправления, средствам массовой информации, организациям и гражданам, в соответствии с Федеральным планом статистических работ;
2. Формирование официальной статистической информации о системе органов местного самоуправления и состоянии экономики и социальной сферы муниципальных образований для последующего представления Маристатом в установленном порядке Главе Республики Марий Эл, Правительству Республики Марий Эл, Государственному Собранию Республики Марий Эл, иным органам государственной власти, органам местного самоуправления, средствам массовой информации, организациям и гражданам, в соответствии с Федеральным планом статистических работ;
3. Обеспечение официальной статистической информацией аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе, Главного федерального инспектора по Республике Марий Эл;

4. Подготовка предложений по совершенствованию форм федерального статистического наблюдения и указаний по их заполнению для сбора субъектами официального статистического учета первичных статистических данных;

5. Подготовка графика представления статистических отчетов для специалистов Маристата в городских округах и муниципальных районах и плана статистических работ;
6. Обеспечение деятельности руководства и коллегии Маристата, а также осуществление контроля выполнения поручений руководителя Маристата и его заместителей, приказов Маристата в части вопросов своей компетенции, решений коллегии;
7. Выполнение требований нормативно-правовых актов по вопросам, связанным с повседневной деятельностью Отдела.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям.
Категория «Руководители» ведущей  группы должностей

отдела региональных счетов, балансов, статистики строительства, 

инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Должностные обязанности: 

1. Pазработка и подготовка официальной статистической информации по отдельным региональным показателям системы национальных счетов; разработка экономических балансов по статистике национального богатства, а также другим важнейшим макроэкономическим показателям для последующего представления в Росстат; по строительству, инвестициям в нефинансовые активы, жилищно-коммунальному хозяйству для последующего представления в  Росстат, Главе Республики Марий Эл, администрации Главы Правительства Республики Марий Эл, Госсобранию Республики Марий Эл, республиканским и муниципальным органам исполнительной власти, средствам массовой информации, научной общественности, а также другим пользователям;
2. Организационная и методологическая работа по разработке официальной статистической информации по отдельным региональным показателям системы национальных счетов, балансов основного капитала, строительству, основным фондам, инвестициям в нефинансовые активы, жилищно-коммунальному хозяйству;
3. Обеспечение в пределах своей компетенции соответствующего режима хранения и защиты первичных статистических данных, информации, составляющей служебную, коммерческую тайну и иной конфиденциальной информации;
4. Обеспечение заинтересованных пользователей сводными данными статистической отчетности  по основным фондам, строительству, инвестициям, жилищно-коммунальному хозяйству;
5. Обеспечение своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан по статистике основных фондов, строительства, инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства, принятие по ним решений и направления ответов заявителям в установленный срок.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной 
                                 служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям.
Категория «Специалисты» старшей  группы должностей

отдела региональных счетов, балансов, статистики строительства, 

инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Должностные обязанности: 

1. Pазработка и подготовка официальной статистической информации по отдельным региональным показателям системы национальных счетов; разработка экономических балансов по статистике национального богатства, а также другим важнейшим макроэкономическим показателям для последующего представления в Росстат; по строительству, инвестициям в нефинансовые активы, жилищно-коммунальному хозяйству для последующего представления в  Росстат, Главе Республики Марий Эл, администрации Главы Правительства Республики Марий Эл, Госсобранию Республики Марий Эл, республиканским и муниципальным органам исполнительной власти, средствам массовой информации, научной общественности, а также другим пользователям;
2. Обеспечение в пределах своей компетенции соответствующего режима хранения и защиты первичных статистических данных, информации, составляющей служебную, коммерческую тайну и иной конфиденциальной информации;
3. Обеспечение заинтересованных пользователей сводными данными статистической отчетности  по основным фондам, строительству, инвестициям, жилищно-коммунальному хозяйству;
За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной 

                                 служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям.
Категория «Специалисты» старшей группы должностей отдела 
статистики предприятий и ведения Статистического регистра
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Должностные обязанности: 

1. Формирование официальной статистической информации об экономических процессах в Республике Марий Эл по основным показателям производственной деятельности предприятий (включая субъекты среднего и малого предпринимательства), их структуре, демографии, потреблению топливно-энергетических ресурсов, а также показателям, характеризующим специфику деятельности промышленных производств, лесозаготовок и рыболовства для последующего своевременного представления Маристатом в установленном порядке Росстату, Главе Республики Марий Эл, Главному федеральному инспектору по Республике Марий Эл, Правительству Республики Марий Эл, иным республиканским органам государственной власти, органам местного самоуправления, средствам массовой информации, организациям и гражданам в соответствии с Федеральным планом статистических работ;

2. Соблюдение методологического обеспечения для проведения федеральных статистических наблюдений и обработки данных, полученных в результате этих наблюдений, в целях формирования официальной статистической информации по показателям, входящим в компетенцию Отдела; 

3. Подготовка, методологическое обеспечение, проведение федеральных статистических наблюдений в сфере деятельности Отдела и обработка данных, полученных в результате этих наблюдений, в целях формирования официальной статистической информации по основным показателям производственной деятельности предприятий (включая субъекты среднего и малого предпринимательства), их структуры, демографии, потребления топливно-энергетических ресурсов, а также показателей, характеризующих специфику деятельности промышленных производств, лесозаготовок и рыболовства;
4. Выполнение работ по ведению в установленном порядке общероссийских классификаторов технико-экономической и социальной информации в установленной сфере деятельности;

5. Выполнение работ по взаимодействию с информационными ресурсами министерств и ведомств Республики Марий Эл для обеспечения полноты и достоверности АС ГС ОФСН и сводных статистических данных;

6. Выполнение требований федеральных законов, актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Минэкономразвития России, приказов Росстата, Маристата и иных нормативных правовых актов по вопросам, связанным с повседневной деятельностью Отдела.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной 

                                 служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям. 

Категория «Руководители» ведущей  группы должностей

отдела статистики сельского хозяйства 
и окружающей природной среды
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

          Должностные обязанности: 
1. Сбор, разработка и формирование официальной статистической информации об экономических процессах в Республике Марий Эл в области сельского хозяйства и охраны окружающей природной среды для последующего представления в установленном порядке Федеральной службе государственной статистики, Главе Республики Марий Эл, Правительству Республики Марий Эл, Государственному Собранию Республики Марий Эл, Главному федеральному инспектору, республиканским органам исполнительной власти, органам местного самоуправления, терри-

ториальным органам Федеральной службы государственной статистики, входящим в состав Приволжского  Федерального округа, средствам массовой информации, организациям и гражданам, научной общественности, а также другим пользователям, в соответствии с Федеральным планом статистических работ.
2. Осуществление подготовки, методологического обеспечения, проведения федеральных статистических наблюдений и сельскохозяйственных переписей и обработки данных, полученных в результате этих наблюдений и переписей, в целях формирования официальной статистической информации по сельскому хозяйству, окружающей природной среде и балансов продовольственных ресурсов. 
3. Организация работы по выполнению в Отделе требований Федеральных законов, приказов Росстата, Маристата и других нормативных документов по вопросам, связанным с повседневной деятельностью Отдела.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной 

                                 служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям.
Категория «Специалисты» старшей  группы должностей

отдела статистики сельского хозяйства 

и окружающей природной среды
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

          Должностные обязанности: 
1. Сбор, разработка и формирование официальной статистической информации об экономических процессах в Республике Марий Эл в области сельского хозяйства и охраны окружающей природной среды для последующего представления в установленном порядке Федеральной службе государственной статистики, Главе Республики Марий Эл, Правительству Республики Марий Эл, Государственному Собранию Республики Марий Эл, Главному федеральному инспектору, республиканским органам исполнительной власти, органам местного самоуправления, территориальным органам Федеральной службы государственной статистики, входящим в состав Приволжского  Федерального округа, средствам массовой информации, организациям и гражданам, научной общественности, а также другим пользователям, в соответствии с Федеральным планом статистических работ.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной 

                                 служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям.
Категория «Руководители» ведущей  группы должностей

отдела статистики цен и финансов
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

               Должностные обязанности: 
1. Формирование официальной статистической информации об экономических и социальных процессах в республике по ценам и финансам для последующего представления в установленном порядке Росстату, Администрации Главы Республики Марий Эл, Главному федеральному инспектору по Республике Марий Эл, Правительству Республики Марий Эл, Госсобранию Республики Марий Эл, республиканским органам исполнительной власти, органам местного самоуправления, средствам массовой информации, организациям и гражданам, а также другим пользователям в соответствии с Федеральным планом статистических работ;

2. Подготовка, проведение федеральных статистических наблюдений в сфере деятельности Отдела и обработка данных, полученных в результате этих наблюдений, в целях формирования официальной статистической информации по ценам и финансам;

3. Обеспечение доступа к государственному ресурсу бухгалтерской (финансовой) отчетности заинтересованным лицам;

4. Формирование требований к товарам, работам, услугам по закупкам для обеспечения нужд Маристата, относящимся к компетенции Отдела;

5. Организация работы по выполнению в Отделе требований федеральных законов, актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Минэкономразвития России, приказов Росстата, Маристата и других нормативных правовых актов по вопросам, связанным с повседневной деятельностью Отдела.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной 

                                 служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям. 

Категория «Специалисты» старшей  группы должностей

отдела статистики цен и финансов
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Должностные обязанности: 
1. Формирование официальной статистической информации об экономических и социальных процессах в республике по ценам и финансам для последующего представления в установленном порядке Росстату, Администрации Главы Республики Марий Эл, Главному федеральному инспектору по Республике Марий Эл, Правительству Республики Марий Эл, Госсобранию Республики Марий Эл, республиканским органам исполнительной власти, органам местного самоуправления, средствам массовой информации, организациям и гражданам, а также другим пользователям в соответствии с Федеральным планом статистических работ;

2. Подготовка, проведение федеральных статистических наблюдений в сфере деятельности Отдела и обработка данных, полученных в результате этих наблюдений, в целях формирования официальной статистической информации по ценам и финансам;

3. Формирование требований к товарам, работам, услугам по закупкам для обеспечения нужд Маристата, относящимся к компетенции Отдела.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной 

                                 служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям. 

Категория «Руководители» ведущей  группы должностей

отдела статистики торговли и услуг
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Должностные обязанности: 
1. Сбор, обработка первичных статистических данных и формирование официальной статистической информации по статистике торговли и услуг в Республике Марий Эл для последующего представления в Росстат, Главе Республики Марий Эл, Главному федеральному инспектору по Республике Марий Эл, органам государственной власти Республики Марий Эл, органам местного самоуправления, средствам массовой информации, организациям и гражданам в соответствии с Производственным планом работ Федеральной службы государственной статистики;

2. Проведение федеральных статистических наблюдений в сфере деятельности Отдела и обработка данных, полученных в результате этих наблюдений, в целях формирования официальной статистической информации о торговле и услугах;

3. Внесение предложений по пересмотру форм федерального статистического наблюдения, указаний по их заполнению и по разработке статистической отчетности; 

4. Формирование требований к товарам, работам, услугам по закупкам для обеспечения нужд Маристата, относящимся к компетенции Отдела;

5. Организация работы по выполнению в Отделе требований федеральных законов, актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, актов Министерства экономического развития Российской Федерации, приказов Росстата и Маристата и иных нормативных правовых актов по вопросам, связанным с повседневной деятельностью Отдела.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной 

                                 служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям. 

Категория «Специалисты» старшей  группы должностей

отдела статистики торговли и услуг
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Должностные обязанности: 
1. Сбор, обработка первичных статистических данных и формирование официальной статистической информации по статистике торговли и услуг в Республике Марий Эл для последующего представления в Росстат, Главе Республики Марий Эл, Главному федеральному инспектору по Республике Марий Эл, органам государственной власти Республики Марий Эл, органам местного самоуправления, средствам массовой информации, организациям и гражданам в соответствии с Производственным планом работ Федеральной службы государственной статистики;

2. Проведение федеральных статистических наблюдений в сфере деятельности Отдела и обработка данных, полученных в результате этих наблюдений, в целях формирования официальной статистической информации о торговле и услугах;

3. Внесение предложений по пересмотру форм федерального статистического наблюдения, указаний по их заполнению и по разработке статистической отчетности; 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной 

                                 служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям. 

Категория «Специалисты» старшей  группы должностей

отдела статистики населения, здравоохранения,

 науки, образования и культуры 
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

          Должностные обязанности: 
1. Сбор, разработка и формирование официальной статистической информации о социально - экономических процессах в Республике Марий Эл в области образования, культуры, детского оздоровительного отдыха, науки, передовых производственных технологий инноваций, информационного общества, социально - демографическом положении населения Республики Марий Эл, миграционной ситуации, численности и демографическом, этнолингвистическом и социально - экономическом составе населения, сети и кадрах медицинских учреждений, производственном травматизме для последующего представления Маристатом в установленном порядке Федеральной службе государственной статистики, Главе Республики Марий Эл, Правительству Республики Марий Эл, Государственному Собранию Республики Марий Эл, Главному федеральному инспектору по Республике Марий Эл, республиканским органам исполнительной власти, органам местного самоупра-вления, территориальным органам Федеральной службы государственной статистики, входящим в состав Приволжского Федерального округа, средствам массовой информации, организациям и гражданам, научной общественности, а также другим пользователям, в соответствии с Федеральным планом статистических работ;

2. Проведение федеральных статистических наблюдений (включая выборочные обследования) и переписей населения, обработка данных, полученных в результате этих наблюдений, обследований и переписей, в целях формирования официальной статистической информации в сфере деятельности Отдела.
 За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям. 

Категория «Руководители» ведущей  группы должностей

отдела статистики труда, уровня жизни 
и обследований домашних хозяйств
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

          Должностные обязанности: 
1. Сбор, разработка и формирование официальной статистической информации о социально - экономических процессах в Республике Марий Эл в области рынка труда, статистической информации, характеризующей уровень жизни населения по направлениям статистики, относящейся к компетенции Отдела для последующего  представления  Маристатом в  установленном  порядке Федеральной службе государственной статистики, Главе Республики Марий Эл, Правительству Республики Марий Эл, Государственному Собранию Республики Марий Эл, Главному федеральному инспектору по Республике Марий Эл, республиканским  органам  исполнительной власти,  органам  местного  самоуправления, территориальным органам Федеральной службы государственной статистики, входящим в состав Приволжского Федерального округа, средствам массовой информации, организациям и гражданам, научной общественности, а также другим пользователям, в соответствии с Федеральным планом статистических работ;

2. Осуществление проведения федеральных наблюдений и обработки данных, полученных в результате этих наблюдений, в целях формирования официальной статистической информации по статистике уровня жизни населения по следующим направлениям:

статистика доходов населения и их распределения по основным социально-экономическим группам населения и домашних хозяйств;

статистика распределения расходов домашних хозяйств по группам потребительских товаров и услуг;

статистика бедности;

статистика условий жизни по различным социально-экономическим группам населения (условий проживания, имущественного положения, потребительских ожиданий, использования суточного фонда времени (бюджета времени), качества питания, доступности услуг социальной сферы и вовлеченности в процессы социальной интеграции);

статистика потребления пищевых продуктов по различным социально-экономическим группам домашних хозяйств;

статистика пенсионного обеспечения и социальной поддержки населения;

статистика занятости населения (виды занятости, размеры и причины безработицы, продолжительность периода незанятости, состав занятого населения и безработных по полу, возрасту, образованию, семейному положению).
3. Обеспечение сохранности сведений, составляющих государственную тайну; 

4. Обеспечение в пределах своей компетенции соответствующего режима хранения и защиты первичных статистических данных, информации, составляющей служебную, банковскую налоговую, коммерческую тайну, и иной конфиденциальной информации.

5. Участие в соответствующих мероприятиях по мобилизационной подготовке и гражданской обороне Маристата;

6. Профилактика коррупционных проявлений, обеспечение соблюдения запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и урегулирования конфликта интересов на гражданской службе;
7. Обеспечение в пределах установленных полномочий соблюдения техники безопасности;

8. Организация работы по выполнению в отделе требований Федеральных законов, нормативных документов Министерства экономического развития Российской Федерации, приказов Росстата, Маристата и других нормативных документов по вопросам связанным с повседневной деятельностью отдела.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям. 

Категория «Специалисты» старшей  группы должностей

отдела статистики труда, уровня жизни 

и обследований домашних хозяйств
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Должностные обязанности: 
1. Сбор, разработка и формирование официальной статистической информации о социально - экономических процессах в Республике Марий Эл в области рынка труда, статистической информации, характеризующей уровень жизни населения по направлениям статистики, относящейся к компетенции Отдела для последующего  представления  Маристатом в  установленном  порядке Федеральной службе государственной статистики, Главе Республики Марий Эл, Правительству Республики Марий Эл, Государственному Собранию Республики Марий Эл, Главному федеральному инспектору по Республике Марий Эл, республиканским  органам  исполнительной власти,  органам  местного  самоуправления, территориальным органам Федеральной службы государственной статистики, входящим в состав Приволжского Федерального округа, средствам массовой информации, организациям и гражданам, научной общественности, а также другим пользователям, в соответствии с Федеральным планом статистических работ;

2. Осуществление проведения федеральных наблюдений и обработки данных, полученных в результате этих наблюдений, в целях формирования официальной статистической информации по статистике уровня жизни населения по следующим направлениям:

статистика доходов населения и их распределения по основным социально-экономическим группам населения и домашних хозяйств;

статистика распределения расходов домашних хозяйств по группам потребительских товаров и услуг;

статистика бедности;

статистика условий жизни по различным социально-экономическим группам населения (условий проживания, имущественного положения, потребительских ожиданий, использования суточного фонда времени (бюджета времени), качества питания, доступности услуг социальной сферы и вовлеченности в процессы социальной интеграции);

статистика потребления пищевых продуктов по различным социально-экономическим группам домашних хозяйств;

статистика пенсионного обеспечения и социальной поддержки населения;

статистика занятости населения (виды занятости, размеры и причины безработицы, продолжительность периода незанятости, состав занятого населения и безработных по полу, возрасту, образованию, семейному положению).
3. Обеспечение сохранности сведений, составляющих государственную тайну; 

4. Обеспечение в пределах своей компетенции соответствующего режима хранения и защиты первичных статистических данных, информации, составляющей служебную, банковскую налоговую, коммерческую тайну, и иной конфиденциальной информации.

5. Участие в соответствующих мероприятиях по мобилизационной подготовке и гражданской обороне Маристата;

6.  Обеспечение в пределах установленных полномочий соблюдения техники безопасности.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям.
Категория «Специалисты» старшей  группы должностей

Административного отдела 
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Должностные обязанности: 

1. Выполнение положений Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), других федеральных законов и иных нормативных правовых актов, касающихся развития гражданской службы и работы с кадрами в Маристате;

2. Организация работы по профилактике коррупционных проявлений в Маристате, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими (далее - гражданские служащие) запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и урегулированию конфликта интересов на гражданской службе (для специалиста, исполняющего обязанности ответственного по борьбе с коррупцией);

3. Ведение делопроизводства на основе соблюдения единых требований к подготовке, обработке, архивному хранению и использованию образующихся в деятельности Маристата документов, с использованием информационных технологий в работе с документами, в том числе обеспечение контроля выполнения поручений  Правительства Республики Марий Эл, иных государственных органов, учреждений, организаций, должностных лиц, по обращениям граждан, поручений руководителя Маристата и его заместителей, приказов Росстата и Маристата;

4. Организация правового обеспечения деятельности Маристата, осуществление работы, связанной с реализацией Федерального закона от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации», регулирующего вопросы, входящие в компетенцию Маристата, проведение правовой экспертизы проектов приказов, инструкций и других актов Маристата, решение других нормативно-правовых вопросов в системе Маристата.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям.
Категория «Обеспечивающие специалисты» старшей  группы 
должностей Административного отдела 
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Должностные обязанности: 

1. Организация и ведение делопроизводства на основе соблюдения единых требований к подготовке, обработке, архивному хранению и использованию образующихся в деятельности Маристата документов, с использованием информационных технологий в работе с документами.
2. Осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации работ по комплектованию архива Маристата  архивными документами, образовавшимися в процессе деятельности отделов Маристата (приема от отделов архивных документов), хранению, учету и использованию архивных документов, передаче документов архивного фонда Маристата на постоянное хранение в Государственный архив Республики Марий Эл в соответствии с требованиями архивного дела;

3. Организация работы по введению в действие с 1 января календарного года Номенклатуры дел Маристата и формированию сводной Номенклатуры на основе номенклатур дел отделов Маристата;

4. Контроль за правильностью оформления и формирования дел отделами Маристата в соответствии с Номенклатурой дел.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям.
Категория «Руководители» ведущей  группы должностей

Финансово-экономического отдела 
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Должностные обязанности: 

1. Организация работы по формированию и исполнению федерального бюджета на очередной финансовый год и на плановый период;

2. Организация работы по ведению бухгалтерского учета, внутреннему финансовому контролю в Маристате, формированию бухгалтерской отчетности Маристата;

3. Координация работ по осуществлению закупок товаров, работ, услуг в Маристате и обеспечение исполнения требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в части определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) по закупкам для нужд Маристата.
4. Организация работы по выполнению требований федеральных законов, актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, актов Росстата и других документов по вопросам, связанным 
с повседневной деятельностью Финансово-экономического отдела.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям.
Категория «Специалисты» старшей  группы должностей

Финансово-экономического отдела 
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Должностные обязанности: 

1. Выполнение работ по формированию и исполнению федерального бюджета на очередной финансовый год и на плановый период;

2. Ведение бухгалтерского учета, внутреннего финансового контроля в Маристате, формирование бухгалтерской отчетности Маристата;

3. Выполнение работ по осуществлению закупок товаров, работ, услуг в Маристате и обеспечение исполнения требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в части определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) по закупкам для нужд Маристата.
4. Выполнение требований федеральных законов, актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, актов Росстата и других документов по вопросам, связанным с повседневной деятельностью Финансово-экономического отдела.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям.
Категория «Руководители» ведущей  группы должностей

отдела информационных технологий
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Должностные обязанности: 

1. Формирование и проведение единой политики в области развития, сопровождения и поддержания в актуальном состоянии информационно-вычислительной системы Маристата (далее ИВС Маристата);

2. Координация работ по модернизации, развитию и сопровождению ИВС Маристата;

3. Организация электронного информационного взаимодействия с государственными, ведомственными, межведомственными автоматизированными системами по вопросам обмена статистической информацией. Развитие и системное сопровождение официального и внутреннего сайтов Маристата;

4. Организация поддержки программно-технических средств ИВС Маристата;

5. Сбор статистической отчетности по электронным каналам связи с использованием ЭЦП по системе WEB-сбор и через специализированных операторов связи;

6. Организация и обеспечение установленного режима хранения и защиты информации, составляющей служебную тайну, и иной конфиденциальной информации, полученной в процессе функционирования ИВС Маристата;

7. Организация и обеспечение технической защиты и сохранности информации, составляющей государственную тайну;

8. Организация работы по выполнению в Отделе требований федеральных законов, актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, приказов Росстата и Маристата и иных нормативных правовых актов, связанных с повседневной деятельностью Отдела.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям. 

Категория «Специалисты» старшей  группы должностей

отдела информационных технологий
Должностные обязанности, права и ответственность  
Основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе). 

Обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Должностные обязанности: 

1. Модернизация, развитие и сопровождение ИВС Маристата;

2. Электронное информационное взаимодействие с государственными, ведомственными, межведомственными автоматизированными системами по вопросам обмена статистической информацией. Развитие и системное сопровождение официального и внутреннего сайтов Маристата;

3. Поддержка программно-технических средств ИВС Маристата;

4. Сопровождение программного обеспечения для сбора статистической отчетности по электронным каналам связи;

5. Обеспечение установленного режима хранения и защиты информации, составляющей служебную тайну, и иной конфиденциальной информации, полученной в процессе функционирования ИВС Маристата;

6. Обеспечение технической защиты и сохранности информации, составляющей государственную тайну.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Показатели эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности может оцениваться по иным показателям. 

Приложение № 3 
Для участия в Конкурсе гражданин Российской Федерации представляет следующие документы: 
      а) личное заявление; 
      б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией (размером 3х4 см, без уголка); 
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
г) 
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: 
       копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), либо иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
       копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина  - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 
      д) оригинал заключения медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению (заключение медицинского учреждения по форме № 001-ГС/у с отметками из психоневрологического и наркологического диспансеров);
е) справку-объективку по образцу, размещенному на официальном интернет-сайте Маристата); 
ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
При подаче документов на конкурс гражданин оформляет согласие на обработку персональных данных в Маристате.
Федеральный государственный гражданский служащий Маристата, изъявивший желание участвовать в Конкурсе направляет заявление на имя руководителя Маристата. 
Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в Конкурсе в Маристате, представляет в Маристат заявление на имя руководителя Маристата, заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по  форме,  утвержденной распоряжением Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией (размером 3х4 см, без уголка). 
Достоверность сведений, представленных гражданином в Маристат, подлежит проверке. 
Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правилами автоматизированной проверки сведений, представленных в электронном виде кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв федерального государственного органа, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».
В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе. 
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме. 
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 
