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ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе

на замещение вакантной должности государственной

гражданской службы Российской Федерации в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики

по Республике Марий Эл
Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Республике Марий Эл (далее - Маристат)
с 8 сентября 2020 года

объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной

гражданской службы Российской Федерации

главного специалиста-эксперта

отдела региональных счетов, балансов, статистики строительства, инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства (далее – Главный специалист-эксперт) в соответствии с приказом Маристата от 27 августа 2020 г.  № 4/др  «Об объявлении и проведении конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в Маристате» (далее – Конкурс).
Квалификационные требования и другие положения должностного регламента гражданского служащего
Для замещения должности Главного специалиста-эксперта устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования согласно приложению № 1.
Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в Конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Условия прохождения гражданской службы

В случае поступления на гражданскую службу устанавливается нормированный служебный день со следующей продолжительностью:
время начала и окончания служебного дня с 8 часов 00 минут
до 17 часов 00 минут с перерывом для отдыха и питания – 1 час в период времени с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут. Перерыв для отдыха и питания в служебное время не включается.

Также в течение служебного дня установлены дополнительные перерывы для отдыха в периоды времени с 10 часов 00 минут до 10 часов 15 минут и с 15 часов 00 минут до 15 часов 15 минут, которые включаются в служебное время.
В  Маристате установлена пятидневная служебная (рабочая) неделя (40 часов) с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
Место и время приема документов,

подлежащих представлению для участия в Конкурсе
Прием документов осуществляется в течение 21 дня по 28 сентября 2020 года (включительно) 
Документы можно подать:

- лично по адресу: ул. Кремлёвская, д. 31, г. Йошкар-Ола, Республика Марий Эл, каб. 400 и 403 по рабочим дням с 10 час. 00 мин. до 15 час. 00 мин. (обеденный перерыв с 12.00 до 13.00);

- посредством направления по почте по адресу: ул. Кремлёвская, д. 31, г. Йошкар-Ола, Республика Марий Эл, 424002;

- в электронном виде в соответствии с Правилами представления документов в электронном виде кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв федерального государственного органа, утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 227

Документы, подлежащие представлению на Конкурс
Для участия в Конкурсе гражданин Российской Федерации и федеральный государственный гражданский служащий (далее – гражданский служащий) представляет документы в соответствии с приложением № 2.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.
Дата проведения конкурса, место его проведения

Предполагаемая дата проведения конкурса: 26 октября 2020 г. 
Место проведения Конкурса: ул. Кремлёвская, д. 31, г. Йошкар-Ола, Республика Марий Эл, Актовый зал Маристата (1 этаж здания).
О дате, месте и времени проведения второго (очного) этапа конкурса претендентам будет сообщено дополнительно. 
Контактные лица:

Миронова Нина Владимировна – начальник административного отдела тел. (8362) 42-68-75;

Будалаева Екатерина Валерьевна – ведущий специалист-эксперт административного отдела тел. (8362) 42-68-75; электронный адрес p12_BudalaevaEV@gks.ru

Порядок проведения Конкурса, сведения о методах оценки

Право на участие в Конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в Конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения Конкурса.
Конкурс проводится в два этапа.
На первом этапе административный отдел Маристата организует:

размещение на официальном сайте Маристата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный сайт) и федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее - единая система) объявления о приеме документов для участия в конкурсе (далее - объявление);

приём документов и проверку соответствия квалификационным требованиям (к уровню образования, стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы кандидата по специальности);
автоматизированную проверку сведений, представленных в электронном виде в порядке, установленном Правилами автоматизированной проверки сведений, представленных в электронном виде кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв федерального государственного органа, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г.
№ 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации»;
информирование о причинах отказа в участии в Конкурсе в письменной форме, при установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу. В случае если гражданин представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием единой системы в области государственной службы;
размещение на официальном сайте Маристата и официальном сайте единой системы информации о дате, месте и времени проведения 2 этапа Конкурса, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направление кандидатам соответствующих сообщений в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.
Второй этап Конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.

На втором этапе конкурса осуществляется:

а) оценка конкурсной комиссией профессиональных и личностных качеств кандидатов в форме тестирования (для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаний основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и противодействии коррупции, знаний и умений в сфере информационно-коммуникационных технологий; для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности) и индивидуального собеседования;

б) принятие решения представителем нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы.
В целях повышения доступности информации о применяемых в ходе конкурсов методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня можно пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки претендентом своего профессионального уровня (далее - предварительный тест), который размещается в единой системе по адресу: https://edu.gossluzhba.gov.ru/test.

Результаты прохождения предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.
Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием единой системы.

Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте Маристата и в единой системе.
С подробной информацией о Конкурсе можно ознакомиться на официальном сайте Маристата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.maristat.gks.ru) в разделе «О Маристате / Государственная служба / Конкурсы/, а также на официальном сайте единой системы. 

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в Конкурсе, и кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения Конкурса.
Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи, оформление медицинского заключения и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Приложение № 1

к объявлению о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Республике Марий Эл
ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ

ГЛАВНОГО СПЕЦИАЛИСТА-ЭКСПЕРТА ОТДЕЛА РЕГИОНАЛЬНЫХ СЧЕТОВ, БАЛАНСОВ, СТАТИСТИКИ СТРОИТЕЛЬСТВА, ИНВЕСТИЦИЙ И ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА
1. Общие положения

1.1. Должность федеральной государственной гражданской службы главного специалиста-эксперта отдела региональных счетов, балансов, статистики строительства, инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Марий Эл (далее – Главный специалист-эксперт) относится к старшей группе должностей федеральной государственной гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-060.

1.2. Область профессиональной служебной деятельности федерального государственного гражданского служащего (далее – гражданский служащий): 

Регулирование в сфере официального статистического учета.

1.3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Проведение федеральных статистических наблюдений и формирование на их основе официальной статистической информации.
1.4. Назначение на должность и освобождение от должности главного специалиста-эксперта осуществляются приказом руководителя Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Марий Эл (далее – Маристат).

1.5. Главный специалист-эксперт непосредственно подчиняется начальнику отдела региональных счетов, балансов, статистики строительства, инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства (далее – Отдел).
2. Квалификационные требования

Для замещения должности Главного специалиста-эксперта устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования.

2.1. Базовые квалификационные требования
2.1.1. Главный специалист-эксперт должен иметь высшее образование, не ниже уровня бакалавриата.
2.1.2. Для должности Главного специалиста-эксперта не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

2.1.3. Главный специалист-эксперт должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий;

4) общими умениями, свидетельствующими о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств:
-умение мыслить системно (стратегически);

-умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

-коммуникативные умения;

-умение управлять изменениями;
-умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

      2.2. Профессионально-функциональные квалификационные требования

2.2.1. Главный специалист-эксперт должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данному(-ым) направлению(-ям) подготовки (специальности(-ям)), указанной(-ым) в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
2.2.2. Главный специалист-эксперт должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая:

1) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (далее – КоАП РФ) (статьи 13.19, 17.7, 17.9, частью 1 статьи 19.4, частью 1 статьи 19.5, стати 19.6, 19.7, Глава 28 КоАП РФ); 
2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; 

3) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
4) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

5) Постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-экономической области»; 
6) Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»; 

7) Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»; 

8) Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г.
№ 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»; 

9) Постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

10) Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

11) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ».
2.2.3. Иные профессиональные знания Главного специалиста-эксперта должны включать:

1) основы общей теории статистики; 

2) понятие источников статистической информации, виды источников статистической информации; 

3) виды статистических наблюдений; 

4) порядок формирования статистической информации; 

5) понятия выборки, объема выборки; 

6) виды выборок и порядок их формирования;

7) основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

8) основные принципы официального статистического учета; 
9) основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики; 

10) понятие Статического регистра хозяйствующих субъектов;

11) формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров; 

12) методики осуществления контроля качества и полноты собираемой информации;

13) методология обработки статистической информации; 

14) понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации; 

15) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;
16) порядок работы со служебной информацией;

17) правила охраны труда и противопожарной безопасности;

18) Служебный распорядок Росстата.

2.2.4. Главный специалист-эксперт должен обладать следующими профессиональными умениями:
1) умение работать с нормативными правовыми актами, применять их положения в практической деятельности; 
2) умение чётко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной форме;

3) применение статистических пакетов прикладных программ; 

4) осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических методов и информационных технологий, а также последующей аналитической работы с полученными данными;

5) работа со статистическими информационными ресурсами, системами, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС); 

6) работа с различными источниками статистической информации;

7) ведение деловых переговоров;
8) взаимодействие с другими ведомствами, государственными органами, представителями субъектов Российской Федерации, муниципальных образований;

9) планирование работы, контроль, анализ и прогнозирование последствий принимаемых решений, стимулирование достижения результатов.

2.2.5. Главный специалист-эксперт должен обладать следующими функциональными знаниями:

10) понятия «норма права» и «нормативный правовой акт», правоотношения и их признаки;

11) понятие «форма федерального статистического наблюдения»;
12) понятие «экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных»;

13) порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

14) порядок сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных; 

15) понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

16) понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основные принципы осуществления закупок, порядок определения цены контракта методом сопоставимых рыночных цен. 

2.2.6. Главный специалист-эксперт должен обладать следующими функциональными умениями:

1) пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
2)  работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа в операционной системе, работа с электронной почтой, работа в текстовом редакторе, работа с электронными таблицами;
3) работа с базами данных;

4) обеспечение сохранности массивов статистических отчётных документов в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;

5) умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.

3. Должностные обязанности, права и ответственность 

Главного специалиста-эксперта
3.1. Для Главного специалиста-эксперта в соответствии со статьями 14, 15, 16,
17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, ограничения и требования, связанные с гражданской службой.

3.2. Обязанности Главного специалиста-эксперта уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3.3. Должностные обязанности Главного специалиста-эксперта:

3.3.1. В соответствии с положением об отделе региональных счетов, балансов, статистики строительства, инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства (далее – Отдел), поручениями начальника отдела Главный специалист-эксперт:

1) своевременно и качественно выполняет работы, предусмотренные планами Росстата и Маристата;

2) исполняет поручения Руководителя Маристата и его заместителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

3) принимает участие в рассмотрении поступивших в Отдел обращений, проектов актов и других документов, а также подготовку заключений на них;

4) рассматривает предложения, заявления и жалобы юридических и физических лиц, в установленные сроки обеспечивает подготовку по ним ответов и принимает меры к устранению выявленных недостатков по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

5) осуществляет организационную и методологическую работу по статистике жилищно-коммунального хозяйства;
6) возглавляет, координирует и контролирует сбор и разработку статистической отчетности по статистике жилищно-коммунального хозяйства: формы № 4-жилфонд (годовая), № 1-ТЕП (годовая), № 22-ЖКХ (субсидии) квартальная. Осуществляет арифметический и логический контроль сводных показателей по вышеуказанным формам отчетности перед отправкой на федеральный уровень;
7) осуществляет сбор и контроль статистической отчетности по формам №№ , 22-ЖКХ (сводная), 1-ПУ (ЖКХ);
8) выпускает статистические бюллетени по статистике жилищно-коммунального хозяйства в целом по республике и в разрезе муниципальных образований. Осуществляет загрузку показателей в оперативную и муниципальную статистику и формирует таблицы для загрузки в базу для сторонних пользователей;

9) выпускает статистический сборник «Жилищно-коммунальное хозяйство в Республике Марий Эл»;
10) осуществляет актуализацию справочников организаций;

11) осуществляет подготовку и выпуск аналитических материалов по статистике жилищно-коммунального хозяйства (заполняет таблицы в сборниках, докладах, выпускает аналитические записки, экспресс-информации и т.п.); 
12) готовит и направляет ответы на письма и запросы по статистике жилищно-коммунального хозяйства, письма-замечания, обзорные письма по качеству и срокам представленных отчетов;

13) участвует в совещаниях и семинарах с представителями организаций, районного (городского) звена по вопросам статистики жилищно-коммунального хозяйства;

14) ведет динамические ряды по статистике жилищно-коммунального хозяйства;

15) выполняет поручения начальника отдела;

16) уведомляет начальника отдела о получении заданий от руководства Маристата.

3.3.2. Главный специалист-эксперт также: 

1) взаимодействует со специалистами Росстата, территориальных органов Росстата, министерств и ведомств по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

2) взаимодействует с иными отделами Маристата;

3) принимает участие в работе комиссий Маристата в соответствии с приказом Маристата; 

4) принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов в процессе своей деятельности;

5) соблюдает Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики;

6) строго исполняет предусмотренные Инструкцией по делопроизводству Федеральной службы государственной статистики требования к подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате деятельности Отдела документов;

7) организует ведение делопроизводства и формирование документационного фонда в отделе из образующихся в процессе его деятельности документов;

8) обеспечивает в пределах своей компетенции сохранность сведений, составляющих государственную тайну;

9) соблюдает Служебный распорядок Росстата; 

10) соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты
11) составляет протоколы, обеспечивает ведение производства об административных правонарушениях в соответствии с нормами КоАП РФ.
3.4. Главный специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями руководителя Маристата, поручениями заместителей руководителя Маристата.

3.5. При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативно-правовые акты Росстата, Главный специалист-эксперт осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учётом этих изменений.

3.6. Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, а также за коррупционные правонарушения, установлена Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами.

3.7. Главный специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Перечень вопросов, по которым Главный специалист-эксперт
вправе или обязан самостоятельно принимать 
управленческие и иные решения
4.1.
 При исполнении служебных обязанностей Главный специалист-эксперт вправе или обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
4.1.1. Организации исполнения и исполнения документов по вопросам, входящим в сферу его деятельности;

4.1.2. Согласования проектов актов и других документов, представляемых на подпись руководителю Маристата и его заместителям, начальнику отдела и его заместителю в случаях, установленных законодательством Российской Федерации;

4.1.3. Согласования инструкций, протоколов, заключений, докладных записок, справок, обзоров, в части, касающейся его компетенции.
5. Перечень вопросов, по которым Главный специалист-эксперт
вправе или обязан участвовать при подготовке проектов  

нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

5.1.
 Главный специалист-эксперт в соответствии со своей компетенцией вправе или обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

5.1.1. Актов, поступивших в Маристат на согласование;

5.1.2. Заключений на проекты актов, поступивших в Маристат;
5.1.3. Актов, направляемых на согласование в иные федеральные органы исполнительной власти.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения
           проектов управленческих и иных решений, порядок
           согласования и принятия данных решений
6.1. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов решений, а также порядок согласования и принятия данных решений Главным специалистом-экспертом определяются в соответствии с Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Регламентом Правительства Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 1 июня 2004 г. № 260, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452, Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 января 2005 г. № 30, Правилами делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июня 2009 г. № 477, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Регламентом Росстата, приказами Росстата, приказами Маристата.

7. Порядок служебного взаимодействия
7.1. Порядок служебного взаимодействия Главного специалиста-эксперта в связи с исполнением должностных обязанностей с федеральными государственными гражданскими служащими Росстата и Маристата, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона о гражданской службе, на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 января 2005 г. № 30, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452, Регламентом Федеральной службы государственной статистики, утвержденным приказом Росстата от 27 ноября 2012 г. № 618, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Росстата.

8. Перечень государственных услуг, оказываемых
       гражданам и организациям в соответствии с административным
регламентом Росстата
8.1. Главным специалистом-экспертом в установленном порядке в пределах своей компетенции государственные услуги не оказываются.
9. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

9.1. Эффективность профессиональной служебной деятельности Главного специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:
9.1.1. Выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; 
9.1.2. Своевременности и оперативности выполнения поручений;
9.1.3. Качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
9.1.4. Профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
9.1.5. Способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
9.1.6. Инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
9.1.7. Осознанию ответственности за последствия своих действий.
Приложение № 2
к объявлению о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Республике Марий Эл
1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Маристат следующие документы:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г.
№ 667-р, с фотографией (размером 3 x 4, без уголка);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и квалификации, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) оригинал заключения медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001- ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 г. № 984н; заключение по форме № 001-ГС/у, полученное в коммерческой организации, с обязательным приложением лицензии, заверенной в установленном порядке, подтверждается медицинскими заключениями из психоневрологического и наркологического диспансеров по форме № 001-ГС/у по месту жительства);

е) справку-объективку по образцу, размещенному на официальном сайте Маристата;

ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом о гражданской службе, другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, а именно:
копию документа воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (соответствующий оригинал документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
согласие на обработку персональных данных;
согласие гражданина РФ, претендующего на замещение должности федеральной государственной гражданской службы в Маристате, на передачу персональных данных третьим лицам.
2. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в Конкурсе Маристата, в котором он замещает должность гражданской службы, подает следующие документы:

заявление на имя представителя нанимателя;
согласие федерального государственного гражданского служащего Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Марий Эл на передачу персональных данных третьим лицам.
3. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в Конкурсе Маристата, представляет следующие документы:

заявление на имя представителя нанимателя;

заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г.
№ 667-р, с фотографией (размером 3 x 4, без уголка);
согласие на обработку персональных данных;
согласие федерального государственного гражданского служащего на передачу персональных данных третьим лицам.
